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ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA

La classe 3 A R.I.M. è composta da 16 alunni, 11 femmine e 5 maschi. Gli alunni provengono, per la maggior parte dalle classi seconde, dello scorso anno scolastico, dello stesso istituto; inoltre una ragazza ed un ragazzo si sono da poco trasferiti da altro indirizzo dello stesso istituto; infine un altro ragazzo non frequenta.
Nella classe è presente una alunna DSA per la quale è stato predisposto apposito PDP, invece per un altro ragazzo è stato predisposto il PEI.
Le rilevazioni di partenza sono avvenute attraverso esercitazioni in classe finalizzate a verificare le conoscenze acquisite. Dai risultati ottenuti si è delineato un quadro eterogeneo della classe. La preparazione di base, nonché, i livelli di abilità e competenze professionali indispensabili per affrontare il programma del terzo anno sono per la maggior parte inadeguati. In classe si lavora serenamente, alcuni alunni sono consapevoli delle loro lacune e fanno il possibile per recuperarle; è evidente una predisposizione allo studio ed una certa curiosità alla disciplina, accompagnata da un’elevata motivazione all’apprendimento. Ma i tempi di apprendimento della classe sono lenti. La programmazione procede piuttosto regolarmente, pur essendo necessari, continui approfondimenti del programma del biennio, propedeutico alla comprensione degli argomenti del terzo anno.
Dal punto di vista disciplinare la classe risulta molto corretta e rispetta le regole, partecipa attivamente al dialogo scolastico, la frequenza è assidua e puntuale ed il lavoro domestico viene svolto con regolarità dalla maggior parte.
COMPETENZE PROFESSIONALI, CONOSCENZE E ABILITA’

Alla fine del terzo anno la disciplina concorre in particolare al raggiungimento dei risultati di apprendimento, relativi all’indirizzo, espressi in termini di competenze articolate in conoscenze e abilità fondamentali (sia per la vita scolastica, sia per il successivo inserimento nel mercato del lavoro o per la prosecuzione degli studi post-diploma) riportati nella tavola di programmazione di seguito illustrata.
LIVELLI DI PROFITTO

	Economia aziendale
	LIVELLO BASSO

(voti inferiori alla sufficienza)

_____________________

N. Alunni 6
	LIVELLO MEDIO 

(voti 6-7)

___________________

N. Alunni  8
	LIVELLO ALTO 

( voti 8-9-10)

_________________

N. Alunni 2


TAVOLA DI PROGRAMMAZIONE CLASSE TERZA
	Modulo 1 
Elementi del sistema 
azienda 
Competenze

•Riconoscere e 
interpretare le 
tendenze dei mercati, 
i macrofenomeni 
economici per 
connetterli alle specificità di 
un'azienda e i cambiamenti dei 
sistemi economici

• Riconoscere i diversi modelli organizzativi 
aziendali, 
documentare le 
procedure e ricercare 
soluzioni efficaci 
rispetto a situazioni 
date 

	U.D. 1 
L'azienda come 
sistema 
di trasformazione 
finalizzato
	•Elementi costitutivi dell'azienda 
• Principali classificazioni delle aziende 
•Trasformazione di risorse e creazione di valore 
•Operatori e aspetti dell'ambiente esterno 
• Soggetto giuridico e soggetto economico dell'azienda 
•Estensione verticale, orizzontale spaziale delle attività aziendali 
•Scelta della localizzazione 
dell'azienda 
•Fenomeni di delocalizzazione

delle aziende e globalizzazione 
dei mercati


	•Individuare gli elementi costitutivi 
dell'azienda

•Classificare le aziende secondo vari criteri

• Esaminare le relazioni tra l'azienda e l'ambiente esterno

•Distinguere il soggetto giuridico dal soggetto economico

• Individuare la localizzazione più
adatta per un'azienda e valutare opzioni di delocalizzazione

•Riconoscere le strette

interdipendenze fra Paesi, economie, aziende, popoli

nel mercato globale

	
	U.D. 2 
L'azienda come

sistema organizzato
	• Progettazione dell'assetto 
organizzativo di un'azienda 
•Caratteristiche e dimensioni 
del personale 
•Attività rientranti nelle varie funzioni aziendali 
• Compiti e poteri degli organi aziendali

• Caratteri dei più noti modelli organizzativi 
•Pratiche di outsourcing e subfornitura
	• Collegare le attività svolte nell'azienda alle rispettive funzioni

•Classificare gli organi aziendali secondo i loro compiti e poteri

•Individuare i caratteri dei più noti modelli organizzativi

• Rappresentare la struttura organizzativa di un'azienda mediante un organigramma

•Stabilire in quali casi 
è vantaggioso cedere attività e/o lavorazioni in outsourcing 
e subfornitura



	Modulo 2 
La gestione: patrimonio e reddito 
Competenze 
•

Interpretare i sistemi 
aziendali nei loro 
modelli, processi e flussi informativi 
con riferimento alle 
differenti tipologie 
di imprese
	U.D. 1 
L'azienda e la sua gestione
	•Caratteri delle operazioni di gestione 

•Fatti esterni e fatti interni di gestione 
•Aspetti della gestione 
•Cicli della gestione
	•Classificare le operazioni di gestione

•Distinguere i fatti esterni dai fatti

interni di gestione 
•Individuare gli aspetti della gestione

•Calcolare la durata dei cicli tecnico, economico, monetario



	
	U.D. 2 
L'aspetto finanziario 
della gestione
	•Finanziamenti raccolti dall'azienda 
•Caratteri del capitale proprio e del capitale di debito 
•Tipologie di fattori produttivi 
•Finanziamenti concessi dall'azienda 
• Flussi della gestione 
• Condizioni di equilibrio monetario
	•Individuare i caratteri distintivi del capitale proprio e del capitale
di debito
•Classificare le fonti 
di finanziamento
• Classificare i fattori produttivi 
•Analizzare i flussi provocati 
dalle operazioni di gestione nei

finanziamenti, negli investimenti

e nelle disponibilità liquide

	
	U.D. 3 
Il patrimonio
	• Concetto di patrimonio

• Caratteri del patrimonio nell'aspetto qualitativo e nell'aspetto quantitativo 
• Relazioni tra attività, passività e patrimonio netto 
• Parti ideali del patrimonio netto

• Condizioni di equilibrio finanziario

• Operazioni di inventario
	• Classificare gli elementi

del patrimonio 
• Redigere semplici prospetti di Situazione patrimoniale 
• Individuare le parti ideali del patrimonio netto 
• Analizzare la composizione

del patrimonio di un'azienda

	
	U.D. 4 
L'aspetto economico

della gestione
	• Classificazioni dei costi

e dei ricavi per natura 
• Concetto di reddito globale

• Valori finanziari e valori economici 
• Relazioni tra aspetto finanziario e

aspetto economico della gestione
	• Classificare i costi e i ricavi

per natura 
• Determinare il reddito globale

di un'azienda 
• Distinguere i valori finanziari

dai valori economici 
• Analizzare i fatti di gestione

nell'aspetto finanziario

e nell'aspetto economico

	
	U.D. 5 
Il reddito d'esercizio
	• Concetti di reddito d'esercizio

e di patrimonio di funzionamento 
• Relazioni tra reddito e patrimonio

• Principio della competenza 
economica

• Sistema dei valori aziendali 
• Condizioni di equilibrio economico
	• Individuare la competenza

economica dei costi e dei ricavi 
• Distinguere i componenti

di reddito dagli elementi

del patrimonio 
• Determinare il reddito d'esercizio

e il patrimonio di funzionamento 
• Compilare la Situazione economica e la Situazione patrimoniale al termine di un periodo amministrativo

	Modulo 3

Il sistema informativo

aziendale 
Competenze

• Individuare e accedere alla normativa civilistica fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali 
• Interpretare i sistemi

aziendali nei loro processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese 
• Gestire il sistema

delle rilevazioni

aziendali
	U.D. 1 
La comunicazione

aziendale
	• Strumenti e procedure per il trattamento di dati e la trasmissione di informazioni 
• Esigenze informative degli organi aziendali 
• Articolazione del sistema informativo aziendale 
• Caratteri dei sistemi informativi Erp
	• Individuare le informazioni che il

sistema informativo deve produrre per gli organi aziendali

	
	U.D. 2 
Gli adempimenti 
IVA
	• Caratteri e presupposti dell'IVA

• Adempimenti dei soggetti passivi IVA

• Contenuto dei registri IVA

• Modalità con cui si eseguono liquidazioni e versamenti periodici IVA
	• Eseguire annotazioni sui registri IVA 
• Effettuare liquidazioni periodiche IVA

	
	U.D. 3 
Le scritture

aziendali
	• Concetto di rilevazione 
• Concetto e classificazioni dei • Regole di registrazione nei conti

• Classificazioni delle scritture aziendali


	• Classificare i conti

• Accendere, tenere e chiudere un conto

	
	U.D. 4 
Le contabilità

elementari

e sezionali
	• Oggetti di rilevazione delle contabilità elementari e sezionali
	• Collegare i documenti originari alle rispettive contabilità elementari e sezionali 
• Effettuare le rilevazioni nelle contabilità elementari e sezionali

	
	U.D. 5 
La contabilità

generale
	• Scopi conoscitivi della contabilità generale 
• Regole della partita doppia

• Conti che formano il sistema del patrimonio e del risultato economico 
• Natura e segno delle variazioni nel sistema dei valori aziendali 
• Strumenti di rilevazione della contabilità generale
	• Classificare i conti nel sistema del patrimonio e del risultato economico

• Applicare il metodo della P.D. al sistema del patrimonio e del risultato economico 
• Individuare in quali conti e in quali sezioni si rilevano le variazioni originate dai fatti di gestione 
• Rilevare in P.D. elementari fatti di gestione

	Modulo 4 
La contabilità 
generale delle aziende 
individuali

Competenze 
•Individuare e accedere alla normativa civilistica e fiscale con particolare

riferimento alle

attività aziendali 
•Gestire il sistema

delle rilevazioni

aziendali
	U.D. 1 
La costituzione dell'azienda 

	• Caratteri dell'azienda individuale svolgente attività commerciale

• Adempimenti connessi 
alla costituzione di un'azienda individuale 
•Conferimenti iniziali 
•Acquisto di un complesso aziendale funzionante

•Costi sostenuti per la costituzione di un'azienda


	•Rilevare in P.D. i conferimenti iniziali 
• Rilevare in P.D. l'acquisto di un'azienda funzionante

•Rilevare in P.D. i costi d'impianto e di attivazione di servizi 
essenziali



	
	U.D. 2 
Ciclo passivo: acquisti e regolamento


	•Clausole contrattuali e documenti della compravendita 
• Aspetti contabili degli acquisti di merci e servizi
•Rettifiche degli acquisti e relative rilevazioni contabili 

•Modalità di pagamento dei debiti v/fornitori e relative rilevazioni

contabili
	•Rilevare in P.D. le fatture d'acquisto di merci e servizi 
• Rilevare in P.D. i resi su acquisti e gli abbuoni attivi 
•Rilevare in P.D. il regolamento delle fatture d'acquisto

	
	U.D. 3 
Ciclo attivo: vendite 
e regolamento
	•Clausole contrattuali e documenti della compravendita 
• Aspetti contabili delle vendite di merci all'ingrosso e al dettaglio 

•Rettifiche delle vendite e relative rilevazioni contabili 
• Modalità di riscossione dei crediti v / clienti e relative rilevazioni contabili 
• Insolvenze dei clienti e difficoltà di riscossione dei crediti
	•Rilevare in P.D. le vendite di merci e la relativa riscossione 
• Rilevare in P.D. l'autoconsumo
•Rilevare in P.D. i resi su vendite e gli abbuoni passivi

•Rilevare in P.D. le perdite su crediti



	
	U.D. 4

Le operazioni relative ai beni strumentali
	•Modalità di acquisizione di beni 
strumentali

•Locazione e leasing di beni strumentali 
•Ammortamenti, ampliamenti, manutenzioni e riparazioni di beni strumentali 
• Aspetti contabili della cessione di beni strumentali
	•Rilevare in P.D. l'acquisto, la locazione e il leasing di beni strumentali 
•Rilevare in P.D. i costi di ammodernamento, ampliamento, manutenzione e riparazione 
•Rilevare in P.D. le cessioni di beni strumentali



	
	U.D. 5 
Le operazioni con le banche
	• Servizi bancari di pagamento e di riscossione

• Operazioni di smobilizzo dei crediti 
•Modalità di contabilizzazione di alcuni prestiti bancari
	•Rilevare in P.D. servizi bancari di pagamento e di riscossione 
• Rilevare in P.D. operazioni di smobilizzo crediti 
•Rilevare in P.D. l'accensione e il rimborso di sovvenzioni bancarie e mutui ipotecari

	
	U.D. 6 
Le altre operazioni 
di gestione
	•Aspetti contabili delle liquidazioni e dei versamenti periodici IVA 
•Concetti di base relativi 
all'amministrazione del personale dipendente 
•Eventi che originano sopravvenienze e insussistenze 
•Operazioni extragestionali
	•Rilevare in P.D. le liquidazioni e i versamenti periodici IVA 
•Rilevare in P.D. la liquidazione e il pagamento di retribuzioni e contributi sociali 
•Rilevare in P.D. le sopravvenienze e le insussistenze 
• Rilevare in P.D. gli apporti e i prelevamenti dell'imprenditore

	
	U.D. 7 
Le Situazioni contabili
	•Concetto di Situazione contabile 
•Classificazioni delle Situazioni contabili 
	•Redigere ed esaminare vari tipi di Situazioni contabili

	Modulo 5

Il bilancio d'esercizio delle aziende individuali 

Competenze

• Individuare 
e accedere alla normativa civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali 

• Gestire il sistema

delle rilevazioni 

aziendali 
• Utilizzare i sistemi

informativi aziendali

per realizzare attività

comunicative
	U.D. 1 
L'inventario d'esercizio e le scritture di assestamento
	• Finalità e contenuto dell'inventario d'esercizio

• Funzione e oggetti di rilevazione delle scritture di assestamento

• Chiusura dei conti finanziari caratterizzati da eccedenze alternate 
• Funzione delle scritture di epilogo e di chiusura
	• Rilevare in P.D. le scritture di assestamento

• Rilevare in P.D. la chiusura dei conti finanziari con eccedenze

alternate 
• Redigere l'inventario d'esercizio

• Rilevare in P.D. le scritture di epilogo, il risultato economico d'esercizio e il patrimonio netto finale 
• Rilevare in P.D. le scritture di chiusura

	
	U.D. 2 
Il bilancio d'esercizio
	• Funzione del bilancio d'esercizio

• Struttura del bilancio d'esercizio secondo la disciplina del codice civile 
• Clausole generali e postulati di bilancio enunciati dal codice civile 
• Funzione dei principi contabili

• Forma espositiva e contenuto dello Stato patrimoniale

• Forma espositiva e contenuto del Conto economico
	• Distinguere, a grandi linee, gli obblighi in materia di redazione del bilancio imposti ai diversi tipi di aziende 
• Applicare le norme dettate dal codice civile e i principi contabili nazionali alla redazione del bilancio d'esercizio 
• Redigere lo Stato patrimoniale e il Conto economico del bilancio d'esercizio di un'azienda individuale 

	
	U.D. 3 
La riapertura dei conti
	• Conti che devono essere aperti all'l/1 (tra quelli chiusi alla fine del periodo precedente) 
• Modalità di utilizzo dei conti accesi a fondi rischi e oneri
	• Redigere le scritture in P.D. di apertura dei conti 
• Rilevare in P.D. l'apertura dei conti transitori 
• Rilevare in P.D. lo storno delle esistenze di magazzino e dei risconti iniziali 
• Rilevare in P.D. lo storno dei ratei iniziali 
• Rilevare in P.D. lo storno di fatture da emettere e fatture da ricevere 
• Rilevare in P.D. l'utilizzo di fondi rischi e oneri


CRITERI DIDATTICI

Per il raggiungimento degli obiettivi prefissati si cercherà di far pervenire gli alunni al possesso delle conoscenze presentando situazioni semplici ma reali in modo tale dai rendere il processo di apprendimento motivato, significativo e motivante.

A tal fine si opereranno le seguenti scelte metodologiche:

· uso di un linguaggio semplice e chiaro;

· pluralità di approcci agli argomenti scelti;

· alternanza dei momenti informativi a quelli di dibattito aperto;

· lezione frontale (solo ove risulti strettamente funzionale);

· creazioni di condizioni per apprendimenti autonomi;

· classroom

· problem solving

· flipped class

· brainstorming
· lezione laboratoriale
CONTENUTI
· ELEMENTI DEL SISTEMA AZIENDA

· LA GESTIONE: PATRIMONIO E REDDITO

· IL SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE

· LA CONTABILITA’ GENERALE DELLE AZIENDE INDIVIDUALI

· ILBILANCIO D’ESERCIZIO DELLE AZIENDE INDIVIDUALI

VERIFICA E VALUTAZIONE

La verifica avrà lo scopo di:

· assumere informazioni sul processo di insegnamento – apprendimento in corso per orientarlo e modificarlo secondo le esigenze;

·  controllare durante lo svolgimento dell’attività didattica l’adeguatezza dei metodi, delle tecniche e degli strumenti utilizzati;

· accertare il raggiungimento degli obiettivi didattici prefissati;

· pervenire alla classificazione degli alunni.
La valutazione formativa verrà effettuata al termine di ogni unità didattica o dopo lo svolgimento di una parte significativa di essa, per individualizzare l’insegnamento e organizzare, ove necessario, l’attività di recupero.

La valutazione sommativa, invece, sarà effettuata per classificare gli alunni e avverrà mediante prove orali e prove scritte. 

La valutazione di fine periodo terrà conto dei risultati delle prove sommative e di altri elementi concordati in seno al Consiglio di classe. 

Per quanto riguarda la corrispondenza tra voti e livelli di conoscenze, di abilità e di competenze, si seguiranno le griglie di valutazione condivise nel dipartimento.

Santeramo in Colle, 11/11/2024
     La Docente
Caterina Cappello


